PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS .
DEL PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES
VISUOMENES SVEIKATOS BIURO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2025 m. rugséjo 25 d. Nr. T1-252
Plungé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9
punktu, Lietuvos Respublikos brudZetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-196 ,, D¢l Savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo®, Plungés rajono savivaldybés taryba
nusprendzZia:

1. Patvirtinti Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostatus (toliau —
Nuostatai) (pridedama).

2. Igalioti Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktor¢ Daiva
Zablockiene teisés akty nustatyta tvarka ir terminais pateikti Juridiniy asmeny registrui Teisés akty
registro Siam sprendimui suteikta identifikacinj kodg ir atlikti kitus su Siuo jgaliojimu susijusius
veiksmus.

3. Pripazinti netekusiu galios Plungés rajono savivaldybés tarybos 2023 m. geguzés 18 d.
sprendima Nr. T1-135 ,Dél Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostaty
patvirtinimo* nuo naujy Nuostaty jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

Savivaldybés meras Audrius KliSonis




PATVIRTINTA

Plungés rajono savivaldybés tarybos
2025 m. rugséjo 25 d.

sprendimu Nr. T1-252

PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plunges rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras (toliau — Biuras) yra Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) Plungés rajono savivaldybés biudZetiné visuomenés
sveikatos prieZifiros jstaiga, jgyvendinanti valstybines (valstybés perduotas savivaldybéms) ir
savarankiSkasias visuomenés sveikatos prieZiiiros funkcijas ir i§laikoma i§ valstybés ir savivaldybés
biudzety asignavimy.

2. Biuro pavadinimas — Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, jregistruotas
Juridiniy asmeny registre, kodas — 302415311.

3. Teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

4. Buveiné — J. Tumo — Vaizganto 93-2, Plungé.

5. Biuro veikla neterminuota.

6. Biuro kiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

7. Biuras neatsako uz savininko jsipareigojimus.

8. Biuras yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis @ikinj, finansinj,
organizacinj ir teisinj savarankiSkumg, savo antspauda, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas Lietuvos
Respublikos bankuose.

9. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu (toliau — Civilinis kodeksas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos prieziiiros jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos
sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymu, Kitais teisés aktais ir
S1ais Nuostatais.

10. Savininkas — Plungés rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé).

11. Pagal savo prievoles Biuras atsako tik savo 1éSomis. Jeigu Biuro prievoléms padengti 1é3y
nepakanka, prievolés padengiamos Biuro savininko 1éSomis nevirSijant Biuro teisés akty nustatyta
tvarka naudojamo, valdomo ir disponuojamo turto vertés.

12. Biuras yra paramos gaveéjas.

II SKYRIUS
BIURO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCLJOS

13. Buuro veiklos tikslas — savivaldybés teritorijoje vykdyti savivaldybiy visuomenés sveikatos
priezilra, jgyvendinant ligy ir traumy profilaktikg, saugant visuomenés sveikatg bei jg stiprinant
sveikatos 1§saugojimo ir stiprinimo srityje.

14. Biuro funkcijos:

14.1. vykdo valstybines (valstybés perduotas savivaldybéms) visuomenés sveikatos
priezitiros funkcijas:

14.1.1. visuomenés sveikatos prieziirag Savivaldybés teritorijoje esanciose
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomuy
mokiniy pagal ikimokyklinio, prie§mokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas;

14.1.2. visuomenés sveikatos stiprinimg;

14.1.3. visuomenés sveikatos stebésena;

14.2. vykdo Savivaldybés savarankiskasias visuomenés sveikatos prieZiiiros funkcijas:



14.2.1. jgyvendina savivaldybés tarybos patvirtintuose savivaldybés strateginiame plétros
ir (ar) savivaldybés strateginiame veiklos planuose numatytas visuomenés sveikatos priemones,
atsizvelgiant | vyraujancias visuomeneés sveikatos problemas;

14.2.2. dalyvauja jgyvendinant Savivaldybéje valstybines visuomenés sveikatos
programas, tarpinstitucinius veiklos planus;

14.2.3. vykdo vaiky ir jaunimo visuomenés sveikatos prieZifira;

14.2.4. jtraukia | visuomenés sveikatos stiprinimo veiklg socialinius partnerius;

14.2.5. vykdo kitas visuomenés sveikatos stiprinimo ir stebésenos priemones
Savivaldybés sprendimu;

14.3. pagal kompetencija organizuoja, vykdo ir dalyvauja jgyvendinant nustatytas
visuomenés sveikatos priezitiros funkcijas visose gyventojy amZiaus grupése pagal prioritetus iose
poveikio srityse: uzkreiamujy ligy profilaktika, neinfekciniy ligy ir traumy profilaktika,
priklausomybiy, rikymo, alkoholio, narkotiniy ir kity psichoaktyviy medZiagy vartojimo maZinimas,
fizinio aktyvumo, tinkamos mitybos, kity sveikos gyvensenos veiksniy skatinimas, psichikos
sveikatos stiprinimas ir sutrikimy profilaktika, sveiko senéjimo skatinimas, sveikatos netolygumy
mazinimas;

14.4. vykdo privalomajj sveikatos mokyma;

14.5. vykdo pagal kompetencija maitinimo prieZiliros organizavimg Savivaldybés
pavaldumo ugdymo jstaigose Tarybos nustatyta tvarka;

14.6. Savivaldybés institucijy sprendimy projekty poveikio visuomenés sveikatai
vertinimas;

14.7. vykdo kitas teisés aktais nustatytas visuomenés sveikatos priezitiros funkcijas.

15. Biuro veiklos rliSys (pagal EVRK):

15.1. kita Zmoniy sveikatos prieziiiros veikla, kodas 86.90;

15.2. sveikatos prieZifiros, Svietimo, kultiros ir kity socialiniy paslaugy, i$skyrus socialinj
draudima, veiklos reguliavimas, kodas 84.12;

15.3. kitas mokymas, kodas 85.5;

15.4. sportinis ir rekreacinis $vietimas, kodas 85.51;

15.5. kitas, niekur nepriskirtas, $vietimas, kodas 85.59;

15.6. Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

15.7. leidybiné veikla, kodas 58.00;

15.8. kita leidyba, kodas 58.19;

15.9. kita informaciniy paslaugy veikla, kodas 63.9;

15.10. kita, niekur kitur nepriskirta, informaciniy paslaugy veikla, kodas 63.99;

15.11. kita, niekur kitur nepriskirta, profesiné, moksliné ir techniné veikla, kodas 74.90;

15.12. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30;

15.13. medicinos moksly tiriamieji ir taikomieji darbai, kodas 72.19.40;

15.14. rinkos tyrimai ir vieSosios nuomonés apklausos, kodas 73.20;

15.15. katas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas, kodas — 85.59.;

15.16. vaiky dienos priezitiros veikla, kodas — 88.91;

15.17. kata, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla, kodas — 96.09.

III SKYRIUS
SAVININKAS, JO TEISES IR PAREIGAS IGYVENDINANTI INSTITUCIJA
IR JOS KOMPETENCIJA

16. Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendina Meras, i§skyrus tas Biuro savininko teises ir
pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios
Tarybos kompetencijos jgyvendinimo Taryba néra perdavusi Merui) jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

17. Savivaldybé perduoda Biurui patikéjimo ar panaudos teise valdyti patalpas ir finansuoja
Biura pagal patvirtintg asignavimy samata bei Biuro parengtas veiklos programas.



18. Tarybos kompetencija:

18.1. Biuro nuostaty tvirtinimas Mero teikimu;

18.2. sprendimy dél Biuro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo priémimas;

18.3. sprendimy dél tam tikros veiklos nepriklausomo audito atlikimo Biure priémimas;

18.4. kainy (jkainiy) uz Biuro teikiamas atlygintinas vieSasias paslaugas nustatymas, jeigu
tai néra reglamentuojama kity nacionaliniy teisés akty;

18.5. Biuro metiniy ataskaity rinkiniy tvirtinimas jeigu §ios paprastosios Tarybos
kompetencijos jgyvendinimo Taryba néra perdavusi Merui;

18.6. skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
1galiojimus;

18.7. kity Lietuvos Respublikos jstatymuose bei kituose teisés aktuose ir §iuose Nuostatuose
jos kompetencijai priskirty klausimy sprendimas.

19. Mero kompetencija:

19.1. Biuro nuostaty teikimas Tarybai tvirtinti;

19.2. direktoriaus priémimas | pareigas ir atleidimas i$ jy ar nusalinimas nuo pareigy, kity
funkciju, susijusiy su Direktoriaus darbo santykiais, jgyvendinimas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

19.3. direktoriaus veiklos prieZidra ir kontrolé, kaip jis jgyvendina jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir Tarybos sprendimus;

19.4. priima sprendima dél Biuro buveinés pakeitimo;

19.5. kity Lietuvos Respublikos jstatymuose bei kituose teisés aktuose ir §iuose Nuostatuose
Jo kompetencijai priskirty klausimy sprendimas.

IV SKYRIUS
BIURO TEISES IR PAREIGOS

20. Biuras, siekdamas jam nustatyto veiklos tikslo ir atlikdamas jo kompetencijai priskirtas

funkeijas, turi teise:

20.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

20.2 gauti 13 valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, kity organizacijy ir asmeny
informacija ir dokumentus;

20.3. bendradarbiauti su $alies ir uZsienio partneriais;

20.4. sudaryti su Biuro veikla susijusias sutartis, darbo grupes Biuro kompetencijai
priskirtiems klausimams spresti;

20.5. vykdyti neformaly suaugusiyjy §vietima, organizuoti konferencijas, seminarus ir kitus
renginius;

20.6. verstis su Biuro kompetencija susijusia leidybos veikla, privalomuoju sveikatos
mokymu ir i$ Sios veiklos gauti nebiudZetiniy 1é3y;

20.7. konsultuotis su kity institucijy atstovais ir specialistais, atskiriems klausimams spresti
sudaryti laikinas darbo grupes;

20.8. 15 teisétai vykdomos veiklos gauti nebiudZetiniy 1ésy;

20.9. dalyvauti rengiant su Biuro veikla susijusiy Savivaldybés teisés akty projektus;

20.10. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

20.11. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

20.12. micijuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo, poveikio sveikatai vertinimo
projektus ir priemones;

20.13. kurti ir dalyvauti formuojant Savivaldybés visuomenés sveikatos registrus,
informacines sistemas;

20.14. siysti darbuotojus tobulinti kvalifikacijg Salies ir uZsienio institucijose;

20.15. jtraukti savanorius j veikla;

20.16. suderinus su atitinkamy organizacijy vadovais, pasitelkti §iy organizacijy atstovus
Biuro kompetencijai priskirtoms sprendziamoms problemoms nagrinéti;



20.17. teikti visuomenés sveikatos prieZiiiros paslaugas kitoms savivaldybéms;

20.18. gali steigti filialus Lietuvos Respublikoje;

20.19. kreiptis } Biuro savininka dél Biuro nuostaty papildymo ir pakeitimo.

21. Biuras privalo:

21.1. rengti €Sy samatas teisés akty nustatyta tvarka;

21.2. naudoti gautus biudZzeto asignavimus racionaliai ir taupiai, nuostatuose nurodytai ir
istatymy nedraudziamai veiklai vykdyti pagal patvirtintas i$laidy samatas;

21.3. uztikrinti darbo plano vykdyma, veiklos krypéiy planavima ir rengti veiklos ataskaitas;

21.4. teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu valstybés,
savivaldybés turtu;

21.5. garantuoti finansiniy ir statistiniy ataskaity teisingumg ir ju pateikima laiku;

21.6. uztikrinti savo darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas;

21.7. mformuoti savivaldybés bendruomene apie Biuro veikla;

21.8. 1Ssaugoti fiziniy, juridiniy asmeny komercine paslaptj, patikéta Biurui;

21.9. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

21.10. teikti informacija apie Biuro veikla Savivaldybés ir valstybés institucijoms teisés akty
nustatyta tvarka;

21.11. pagal savo kompetencija nagrinéti juridiniu bei fiziniy asmeny pradymus, pasiiilymus,
pilieéiy skundus;

21.12. savo veikloje naudoti tik tuos tyrimo metodus ir tik tas visuomenés sveikatos
prieZiliros technologijas, kurios yra aprobuotos Lietuvos Respublikoje;

21.13. 1gyvendinti bitingsias visuomenés sveikatos prieZiilros priemones;

21.14. vykdyti Plungés rajono savivaldybés nustatytas visuomenés sveikatos prieZiiiros
funkcijas.

22. Biuras gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos
istatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams. Jeigu
Nuostatuose nustatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras tokia licencija (leidima)
privalo turéti.

23. Biurui draudziama:

23.1 bati kity juridiniy asmeny dalyve iSskyrus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
]statyme numatyta teise jungtis j asociacijas;

23.2. steigti atstovybes, i§skyrus prekybos atstovybes;

23.3. uztikrinti kity asmeny prievoliy vykdyma;

23.4. savo vardu prisiimti skolinius jsipareigojimus pagal jsipareigojamuosius skolos
dokumentus, jskaitant paskolos, finansinés nuomos (lizingo) sutartis, bet jomis neapsiribojant.

V SKYRIUS
BIURO YADOVO KOMPETENCIJA, JO SKYRIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

24. Buuro direktorius yra vienasmenis valdymo organas. Jj j pareigas konkurso biidu priima,
atleidzia ir / ar atSaukia Meras, kuris nustato jo pareigine alga, priemokas, premijas, mokéjima uz
darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy bei kitas darbo apmokéjimo salygas. Biuro direktorius pareigas pradeda
eiti nuo jo priémimo | pareigas dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje nenustatyta kitaip.
Asmuo | Biuro direktoriaus pareigas priimamas 5 mety kadencijai konkurso biidu arba jstatymy
nustatytais atvejais be konkurso. Konkursas j Biuro direktoriaus pareigas organizuojamas ir
vykdomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Asmuo gali eiti Biuro direktoriaus
pareigas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

25. Biuro direktoriumi gali buti fizinis asmuo, kurio kvalifikacija atitinka Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus ir yra nepriekaistingos
reputacijos. Kandidatas j Biuro direktoriaus pareigas yra laikomas nepriekaiStingos reputacijos, jeigu
Jis atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatytus nepriekaistingos reputacijos



reikalavimus jstaigy vadovams. Biuro direktoriumi negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi
teisés eiti tokiy pareigy.

26. Su Biuro direktoriumi, be Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty darbo sutarties
pagrindy, darbo sutartis gali biiti nutraukiama, o direktorius atSaukiamas i§ pareigy dél $iy priezaséiy:
26.1. asmuo pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo;

26.2. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo;

26.3. asmuo pripaZintas kaltu dél baudziamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir viesiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo;

26.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei;

26.5. asmuo yra uZdraustos organizacijos narys;

26.6. asmentui atimta teisé eiti Biuro direktoriaus pareigas;

26.7. paskirta tamybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy;

26.8. asmens padarytas korupcinio pobiudzio teisés pazeidimas, t. y. darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas ir dél jo priimty sprendimy, kai nuo sprendimo, kuriuo asmuo
pripazintas padargs tarnybinj nusizengima ar darbo pareigy paZeidima, jsiteiséjimo dienos nepraéjo
daugiau kaip 3 metai;

26.9. asmuo pripazintas Siurks¢iai pazeidgs Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus ir nuo paZeidimo padarymo nepraéjo 3 metai;

26.10. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti direktoriaus pareigas pateiké
suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkanéius duomenis, dél kuriy negaléjo
bati priimtas j direktoriaus pareigas.

27. Biuro direktoriaus atSaukimo tvarka:

27.1. be Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose jstatymuose nustatyty darbo
sutarties pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis su juridinio asmens vadovu pasibaigia atSaukus
juridinio asmens vadova jstatymuose arba steigimo dokumentuose nustatyta tvarka.

27.2. d¢l priezasciu, nurodyty iy nuostaty 26 punkte, Meras priima sprendima at3aukti Biuro
direktoriy ir nutraukti darbo sutartj, apie tai i anksto informuodamas Biuro direktoriy:

27.2.1 Biuro direktorius apie galimg jo atSaukima radytiniu prane$imu informuojamas ne
véliau, kaip likus 7 (septynioms) darbo dienoms iki planuojamo posédzio dél vadovo galimo
atSaukimo. PraneSime nurodoma posédzio vieta, laikas, atSaukimo prieZastis bei paZymima apie
direktoriaus teis¢ ne véliau kaip likus 3 (trims) darbo dienoms iki posédzio pateikti savo
argumentuotus paaiskinimus,

27.2.2. posédyje turi teis¢ dalyvauti Biuro direktorius

27.2.3. priémus motyvuotg nutarimg atSaukti Biuro direktoriy i§ pareigy, Meras su juo
sudaryta darbo sutartj nutraukia.

28. Biuro direktoriaus pareigos:

28.1. organizuoti Biuro darbg taip, kad bity jgyvendinami Biuro tikslai ir atlickamos
nustatytos funkcijos;

28.2. planuoti Biuro Zmogi$kuosius, materialinius ir finansinius iSteklius;

28.3. uztikrinti, kad biity laikomasi jstatymu, kity teisés akty ir Biuro nuostatuy;

28.4. Lictuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka priimti ir atleisti Biuro
darbuotojus;

28.5. tvirtinti Biuro struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevirSijant nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skaiciaus;

28.6. tvirtinti Biuro struktiriniy padaliniy nuostatus, vidaus ir darbo tvarkos taisykles,
darbuotojy pareigybiy aprasymus, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus jo kompetencijai
priskirtais klausimais ir kontroliuoti jy vykdyma;

28.7. uztikrinti, kad pagal Lietuvos Respublikos vieojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
tetkiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

28.8. uztikrinti racionaly ir taupy léSy bei turto naudojimg, veiksminga Biuro vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;



28.9. organizuoti biudZetinés jstaigos finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos
finansinés apskaitos jstatymag;

28.10. nustatyti Bruro darbuotojy darbo apmokéjimo sistems, jei Biure néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

28.11. Biuro direktorius gali turéti ir kity jam nustatyty pareigy, jeigu tai nepriestarauja
Lietuvos Respublikos teisés aktams.

. VI SKYRIUS .
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU APMOKEJIMO TVARKA

29. Biuro darbuotojai } darba priimami ir atleidziami i$ jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso
Ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

30. Biuro darbuotojams uz darbg apmokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BIURO FILIALAI

31. Biuras gali turéti filialy. Filialas yra biuro padalinys, turintis atskira buveing. Filialas néra
juridinis asmuo ir veikia Biuro, kaip juridinio asmens, vardu pagal Biuro nuostatus ir direktoriaus
suteiktus jgaliojimus, kurie nurodyti filialo nuostatuose. Filialy skai¢tus neribojamas.

VIII SKYRIUS
BIURO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA

32. Savivaldybés perduotas Biurui ir Biuro jgytas turtas nuosavybés teise priklauso
Savivaldybelt, o Biuras §j turtg valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty nustatyta tvarka.
33. Biuro 1ésy Saltiniai:
33.1. valstybés biudzeto 1ésos;
33.2. Savivaldybés biudzeto léSos;
33.3. pajamos uZ teikiamas paslaugas;
33.4. Savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos lé3os;
33.5. fondy, organizaciju, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar Kitaip teisétais biidais
perduotos léSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;
33.6. kitos teisétai gautos 1éSos.
34. Visos Sy Nuostaty 33 punkte iSvardintos 1éSos naudojamos vadovaujantis $iy 1ésy
naudojimg reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.
35. Biuras finansing apskaita organizuoja ir tvarko Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
{statymo nustatyta tvarka.
36. Uz teisés aktuose nustatytas vieSuyjy pirkimy procediiras, vie$yjy pirkimy organizavima
nustatyta tvarka atsakingas Biuras ir Savininko jgaliotas juridinis asmuo.

IX SKYRIUS .
BIURO VEIKLOS KONTROLE

37. Buuro finansy kontrolg atlieka Biuro direktoriaus paskirti Biuro darbuotojai.

38. Biuro iSorés finansinj, atitikties ir veiklos auditg atlieka savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyba.

39. Biuro vidaus auditas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus audita reglamentuojanciais teisés aktais.



40. Biuro metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrole pagal kompetencija atlicka Biuro
direktorius.

41. Biuro veiklos kontrole atlieka Savininkas ir kitos jstatymais ir Kitais teisés aktais jgaliotos
institucijos.

42. Biuro direktorius ar jo jgalioti asmenys privalo pateikti valstybés ir Savivaldybés kontrolés
institucijoms jy reikalaujamus, su Biuro veikla susijusius, dokumentus.

5 X SKYRIUS
VIESU PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

43. PraneSimai, kurivos pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus ar Siuos Nuostatus reikia
skelbti viesai, skelbiami jstaigos interneto svetainéje www.plungésvsb.It, esant reikalui, teisés akty
nustatyta tvarka jstaigos savininkés svetainéje, vietinéje spaudoje.

XI SKYRIUS
BIURO PERTVARKYMAS, REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

44. Biuras pertvarkomas, reorganizuojamas, atskiriamas ir likviduojamas savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Iniciatyvos teis¢ keisti Biuro nuostatus turi savininko teises ir pareigas jgyvendinandéios
institucyjos ir Biuro direktorius.

46. Pakeistus Biuro nuostatus tvirtina Taryba.

47. Jeigu Biuro nuostatuose numatytai veiklai vykdyti reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras
tokig licencija (leidima) privalo turéti.

48. Jei pasikeiCia teisés aktai, reglamentuojantys Biuro veikla, ir jei auk3tesnés galios teisés
aktai atitinkamus klausimus reglamentuoja Kitaip, nei Biuro nuostatai, taikomos ty teisés akty
nuostatos.




