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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuro) darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasSas) nustato Biuro darbuotojy dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, (toliau — Darbuotojai) pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento,
vir§ijanc¢io Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients, dydzio nustatymo
kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos
koeficienty intervalai konkre¢ioms pareigybéms, priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, materialiniy
pasalpy, vienkartiniy piniginiy iSmoky dydziai ir skyrimo tvarka.

2. ,Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir taikomas tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudzetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys teisés aktai.*

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse apibréztas savokas.

4. Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbo apmokéjimo sistema (toliau
— Biuro darbo apmokéjimo sistema) nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Biuro darbo apmokéjimo sistema nustatoma ir tvirtinama Biuro direktoriaus jsakymu. Prie§
jstaigos vadovui nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg turi biiti informuojami jstaigos
darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo taryba. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama Biuro
internetiniame puslapyje www.plungesvsb.lIt

II SKYRIUS )
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTI, PAREIGYBES

6. Biure darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés yra:
6.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
6.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija arba



aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety

6.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

6.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy sarase esanciy pareigybiy didziausius pareiginés
algos koeficienty dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus
minimalius pareiginés algos koeficientus:

7.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

7.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

7.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

7.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiamg rezultata;

7.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybeje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigyb¢ gali turéti neigiamos
itakos istaigos siekiamiems tikslams;

7.2.4. i8silavinimo lygj — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

7.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy igiidziy taikymo patirtis;

7.2.6. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas buity atliktas s€ékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos butina
igyti per mokymasi ar praktika);

7.2.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

7.2.8. papildomy jgtidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgidziai ar geb¢jimai, specifinés Zinios ar/ir papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

7.2.9. darbo salygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme.

8. Biuro direktorius nustato Biuro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema pries tai atlikes Biuro
darbo uzmokesc¢io fondo analiz¢ ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristumag
atskiroms pareigybéms.

9. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareiginés algos minimalus koeficientas negali
biiti maZesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede ir maZesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesines algos, iSskyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti Biuro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto
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atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo
kriterijy jvercius.

Kiekvienam pareigybes lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reikSmés (toliau — intervalo plotis).

Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

Auksciausio pareigybés lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka nustatyta
Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy aprase nurodyto intervalo,
kuriame yra direktoriaus pareigybé, pareiginés algos koeficiento vidurkj.

10. Jei, nustatant ar keiciant darbo apmokeéjimo sistemg, Darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés
algos koeficientas virSija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatyta (-o) didziausig (-10) (maziausig (-
10)) pareiginés algos koeficienta (-0), tam Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol Darbuotojas eina tas
pacias pareigas toje jstaigoje arba kol Siam Darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas
pateks ] tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

11. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy Darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, zZiniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant Darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento
dydis, taciau ne didesnis nei nustatytas Biuro direktoriaus pareiginés algos maksimalus koeficiento
dydis.

12. Darbininkams (D lygio pareigybéms) pareiginés algos koeficientas nenustatomas, jy
atlyginimas yra minimaliosios ménesinés algos dydzio.

III SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

13. Priemokos Darbuotojams skiriamos tiesioginio vadovo arba darbuotojo motyvuotu
praSymu:

13.1. uz Darbuotojo pavadavimg (jo laikino nedarbingumo, komandiruotés ar de¢l kity
priezas¢iy jam nesant), iSskyrus atostogy metu, mokama iki 50 proc. darbuotojo pareiginés algos
priemoka;

13.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama iki 50 proc.

13.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama iki
50 proc.

14. Priemokos Darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

15. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazgja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

16. Kiekviena Tvarkos apraso 12 punkte nurodyta priemoka negali buti mazesn¢ kaip 10
procenty pareiginés algos.

17. Nustatomy priemoky sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

18. Priemokos skiriamos nevirsijant Biuro darbo uzmokesciui skirty 1¢sy.
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IV SKYRIUS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU IR MATERIALINIU PASALPU
DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKA

19. Vienkartiné piniginé iSmoka Darbuotojui gali buti skiriama esant jstatymuose nustatytiems
skatinimo pagrindams $iais atvejais:

19.1. padeka;

19.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtin} indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

19.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

19.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

19.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

19.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty svenciy dieny progomis;

19.7. igijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensija ir savo noru
atsistatydinantiems i§ Darbuotojy pareigy.

20. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Biuro direktorius.

21. Kiekvienu atveju, nurodytu Tvarkos apraso 19.3-19.6 papunkc¢iuose, vienkartiné piniginé
iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios
Darbuotojo pareiginés algos.

22. Vienkartinés piniginés iSmokos Darbuotojams mokamos i§ Biuro sutaupyty darbo
uzmokescio 1ésy.

23. Skiriant vienkarting piniging iSmoka, jvertinami Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 4 dalyje nurodyti atvejai.

24. Darbuotojams, kuriy materialiné biikleé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio, partnerio
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé&jais ar ripintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Darbuotojai, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, gali biiti skiriama
nuo 1 iki 5 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy Darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

25. Mirus Biuro Darbuotojui, jo Seimos nariams, jeigu yra jy prasSymas, gali biiti iSmokama 2
minimaliy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa.

Mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), broliui, seseriai) gali buti
iSmokama 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo
raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

26. Materialing paSalpg 24, 25 punktuose nustatytais atvejais skiria Biuro direktorius i§
sutaupyty 1ésy.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS METINIU VEIKLOS UZDUOCIU
VERTINIMU
27. Darbuotojo tarnybinés veiklos vertinamas atliekamas Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir biudzetiniy jstaigy



darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir Valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy sveikatos
priezitiros specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu

28 . Tiesioginis specialisto vadovas (toliau — tiesioginis vadovas), atsizvelgdamas j biudzetinés
istaigos metinio veiklos plano priemones, specialistams, i§skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, nustato
metines veiklos uzduotis (toliau — uzduotys), veiklos lukescius, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos.

29. Specialistams nustatytos uzduotys turi biti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo
terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi baiti aiskds ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas. Nustatomos ne maziau kaip 2 uzduotys. Kiekviena uzduotis gali turéti daugiau nei viena,
bet ne daugiau kaip 3 rezultaty vertinimo rodiklius. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti
aiSkiis ir leidziantys jvertinti, ar pasiekti konkretls rezultatai, o jy reikSmés — pamatuojamos ir
apskaiciuojamos, nesunkiai patikrinamos.

30. Rizikg, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, tiesioginis vadovas nustato
jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

31. Tiesioginis vadovas specialista su nustatytomis uzduotimis, veiklos liikesciais, siektiny
rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika supazindina pasirasytinai.

32. Metinés veiklos uzduotys, veiklos lukesciai, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
specialistui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; specialistui, kurio darbo
biudZetinéje jstaigoje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui
prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo
biudZetinéje jstaigoje pradzios, perkélimo ar grjzimo j pareigas dienos. Specialistui, kuris grjzo i§
atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo biudZetinéje jstaigoje pradzios ar
perkélimo | kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, veiklos likesciai,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos
metinés uzduotys, veiklos likesciai, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais
gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos. Specialisty veikla jvertinama
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu specialisto darbo biudzetinéje istaigoje pradzios data buvo
ne vélesné negu spalio 1 diena. Jeigu dél specialisto laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezasciy praleidziami Siame punkte nurodyti terminai, specialisto veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezasé¢iy iSnykimo dienos.

33. Specialisto veiklos vertinimo procediirg sudaro:

33.1. specialisto veiklos nagrin¢jimas;

33.2. specialisto veiklos jvertinimas;

33.3. veiklos vertinimo iSvados (toliau — ISvada) suras§ymas.

34. Specialisto veiklos nagrin¢jimas susideda i$ dalinio ISvados uzpildymo ir pokalbio su
specialistu.

35. Tiesioginis vadovas pateikia specialistui iSvados forma (pagal Apraso priedg), kurioje
specialistas uzpildo pagrindinius prag¢jusiy mety veiklos rezultatus (Apraso priede nurodytus
specialisto pildomus punktus) ir grazina jg vadovui ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo
dienos.

36. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. | pokalbj darbuotojas turi teise kviesti
biudZetinés jstaigos darbuotojy atstova, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimg (informavima, konsultavimag ir dalyvavima
darbdaviui priimant sprendimus) biudzetinéje jstaigoje (toliau — darbuotojy atstovavima
igyvendinantis asmuo) ir kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis. Vadovas
pokalbio su darbuotoju metu, dalyvaujant darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui (jei
toks asmuo dalyvauja veiklos vertinimo pokalbyje):

36.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, veiklos liikesCius, vykdant jam suformuluotas
uzduotis, ir jo veikla per prag¢jusius kalendorinius metus;



36.2. aptaria darbuotojo geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

36.3. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, veiklos liikescius, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos;

36.4. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

37. Po pokalbio tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanc¢iu asmeniu
(jei toks asmuo dalyvavo veiklos vertinimo pokalbyje), jvertines specialisto pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla, uzpildo specialisto ISvados forma, jraSydamas specialisto pasiekty rezultaty vykdant
uzduotis vertinimg ir siilymus, nurodytus Istatymo 9 straipsnio 7 dalyje. Specialisto veikla, pasiekti
rezultatai vykdant suformuotas uzduotis vertinami pagal vertinimo rodiklius.

38. Specialisty veikla gali buti vertinama:

38.1. virsija likesCius — specialistas jvykdé nustatytas uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius;

38.2. atitinka lukesCius — specialistas 1§ esmés jvykdé nustatytas uzduotis pagal nustatytus
vertinimo rodiklius;

38.3. 1§ dalies atitinka liikesCius — specialistas jvykd¢ tik kai kurias nustatytas uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius;

38.4. neatitinka likes¢iy — specialistas nejvykdé nustatyty uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius.

39. Jei darbuotojy atstovavimag jgyvendinantis asmuo (jei toks asmuo dalyvavo veiklos
vertinimo pokalbyje) nesutinka su specialisto tiesioginio vadovo sitiloma ISvada, apie tai pazymi
ISvados formoje ir nurodo nesutikimo argumentus.

40. Tiesioginis vadovas specialista su ISvada supaZindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius
pasiraSyti patvirtinant, kad su §ia I§vada susipaZino, suraSomas aktas.

41. Specialisto tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo ISvados suraSymo dienos pateikia
ISvada ir akta, jei jis buvo surasytas, biudzetinés jstaigos vadovui, kuris priima [statymo 9 straipsnio
9 dalyje nurodyta sprendimg.

42. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip vir$ijanti lukesc¢ius, bent vieng
kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesng¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai Darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Biure sudaroma darbo grupé (toliau — Darbo grupé¢), kuri organizuoja ir koordinuoja Biuro
darbo apmokejimo sistemos parengima ir tobulinimg.

44. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitréjimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareigines algos koeficienty
riboms, Biuro darbo uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

45. Isigaliojus BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymui, Darbuotojy pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami Darbuotojo iki Sio
jstatymo jsigaliojimo gautg pareiging algg padalijant 1§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas
fiksuojamas ir gali kilti tik per veiklos vertinima ar perkélus i lygiavertes pareigas, turin¢ias pavaldziy
asmeny.




PATVIRTINTA
Plungés rajono savivaldybés

visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
2025 m. jsakymu D]-

1 priedas
Eil Pareigybé Pareig |1 etato | Istaigos vadovo ir | Istaigos vadovo ir
nr. ybés darbo | darbuotoju darbuotoju
lygis laikas | minimalis maksimaliis
pareiginés algos | pareiginés algos
koeficientai koeficientai
1. Biuro direktorius Al 40 1,29 3,98
val./sav.
2. Priklausomybiy konsultantas A 40 0,7 1,5
val./sav.
3. JPSPP koordinatorius A 40 0,7 1,5
val./sav.
4. JPSPP psichologas A 40 0,7 1,5
val./sav.
5. Projekto ,,Nejtikétini metai‘* Al 38 0,7 1,5
vadovas val./sav.
5. VSS vykdantis vaiky ir jaunimo A 40 0,7 1,5
prieziiirg val./sav.
6 VSS vykdantis visuomenés A 40 0,7 1,5
sveikatos stiprinimag val./sav.
7. VSS vykdantis visuomenés A 40 0,7 1,5
sveikatos stebéseng val./sav.
8. Administratorius A 40 0,7 1,5
val./sav.
9 VSS  vykdantis  sveikatos A 38 0,7 1,5
priezitirg mokykloje val./sav.
10. | VSS  wvykdantis  sveikatos B 38 0,7 1,5
priezitrg mokykloje val./sav




Valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy
sveikatos prieziiiros specialisty veiklos
vertinimo tvarkos apraSo

priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos, jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

(specialisto pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos lukes¢iai (pildo specialistas)

Likesc¢iy vertinimo
rodikliai
- . (kiekybiniai, kokybiniai, | po oo veiklos
Metinés veiklos . v . |laitko ir kiti rodikliai, | ,_7 o . . .
o Veiklos lukesciai .. . | likesCiai  ir  ju
uzduotys kuriais vadovaudamasis

. rodikliai
tiesioginis vadovas

vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

2. Einamyjuy mety uZduotys (nustatomos ne maziau kaip 2 uzduotys) (pildoma kartu su specialistu)
Veiklos liikes¢iy vertinimo
rodikliai

Metinés veiklos uzduotys Veiklos liukes¢iai




(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos metinés veiklos uZduotys gali buti nejvykdytos (kokios
aplinkybés gali turéti jtakos Sioms uZduotims nejvykdyti?) (pildoma kartu su specialistu)

3.1.

3.2.

3.3.

IT SKYRIUS
ISPILDYTU VEIKLOS LUKESCIU, VYKDANT METINES VEIKLOS UZDUOTIS,
GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMAI, KATP TOBULINTI
PROFESINE KVALIFIKACIJA

4. I8pildyty veiklos lukes¢iy vykdant metines veiklos uzZduotis vertinimas (pildo tiesioginis
vadovas po pokalbio su specialistu)

PaZymimas atitinkamas

UzZduociy jvykdymo aprasSymas langelis

Specialistas jvykdé nustatytas uzduotis ir virSijo kai kuriuos

sutartus vertinimo rodiklius

Virsija likesc¢ius [

Specialistas 1§ esmés jvykde nustatytas uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinka lukesc¢ius [

Specialistas jvykdé tik kai kurias nustatytas uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius

I$ dalies atitinka lukesc¢ius [

Specialistas nejvykdé nustatyty uzduoCiy pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Neatitinka liikesc¢iy [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas (pildo tiesioginis

vadovas po pokalbio su specialistu)

Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimo Kkriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — virsija lukescius

3 — atitinka lukescius




2 —i§ dalies atitinka liikesc¢ius
1 — neatitinka lukesciy

10 20 30 40

5.1. Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas,
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

5.2. Tinkamas turimy ziniy, geb¢jimy ir jgiidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

5.3. Darbo atlikimas laiku (uzduociy atlikimo terminy atitiktis
nustatytiems terminams)

5.4. SavarankiSkumas atliekant darbg (tinkamiausiy budy, kaip
atlikti uzduotj, pasirinkimas, papildomos pagalbos, reikalingos
uzduotims atlikti, sprendimams pagal jgaliojimus priimti,

10 20 30 40

10 20 30 40

10 20 30 40

kiekis)

5.5. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos

personalo valdymo priemonés, susijusios su veiklos vertinimu 10 20 30 40
(irasyti)

5.6. BENDRAS JVERTINIMAS (baly vidurkis) 10 20 30 40

6. Pasiulymai, kaip tobulinti profesine kvalifikacija (nurodoma, kokie mokymai (konkreciai)
sitilomi specialistui) (pildo tiesioginis vadovas po pokalbio su specialistu)

6.1.
6.2.
6.3.
III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS LUKESCIU VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR
PASIULYMAI

7. Bendras veiklos lukes¢iy vertinimas (pildo specialisto tiesioginis vadovas)
Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg iSpildyty veiklos liikes¢iy, vykdant
uZduotis, ir gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj
Vertinimas | Neatitinka liikeséiy | I§ dalies atitinka | Atitinka liikes¢ius Virsija lukescCius
-0 lukescius — [ -0 -0

8. Vertinimo pagrindimas ir pasiiilymai (pildo specialisto tiesioginis vadovas):

(Vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(Specialisto pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(Darbuotojo atstovavimg jgyvendinancio (parasas) (vardas ir pavardé)

asmens pareigos)

10





