PATVIRTINTA

Plungés rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
2022 m. liepos 1 d. isakymu Nr. D]-20

PLUNGES RAJONO SVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Plungés rajono savivaldybés visuomengés sveikatos biuro (toliau biuras) psichologas dirba
pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés grupé — Specialistai.

3. Pareigybés lygis — Al.

4. Pareigybes paskirtis — organizuoti ir teikti psichologinés pagalbos paslaugas Plungeés rajono
savivaldybés gyventojams ir gyventojams, turintiems priklausomybes ar Zalingg vartojima.

5. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus;

6.1 biti baiges universiteting psichologijos bakalauro studijy programa arba i$lyginamgsias
psichologijos studijas ir sveikatos psichologijos ar klinikinés psichologijos magistro studijy programg
arba baiggs vienpakopeg penkeriy mety universiteting psichologijos studijy programg. Asmuo, jgijes
18silavinima uZsienyje, gali dirbti pateikes uZsienyje jgytos lygiaverti§kos kvalifikacijos pripazinimo
dokumentus. UZsienyje jgytos kvalifikacijos Lietuvoje pripaZjstamos teisé akty nustatyta tvarka;

6.2 darbo patirtis pagal jgyta specialybe, nurodyta 6.1 punkte, su vaikais ir Seimomis —
privalumas.

7. Darbuotojas turi Zinoti, suprasti ir gebéti:

7.1 Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius psichologo veikla;

7.2 Teikti psichologing pagalba asmeniui ar asmeny grupei naudojantis konsultavimo
teorinémis paradigmomis grindziamais metodai, atsizvelgiant j klienty poreikius, bei psichologinio
[vertinimo rezultatus;

7.3 jvairiomis priemonémis §viesti visuomeng¢ psichinés sveikatos stiprinimo ir
priklausomybiy maZinimo klausimais;

7.4 profesinéje veikloje vadovautis konsultavimg reglamentuojanéiais teisés aktais bei
etikos principais;

7.5 gebéti analizuoti ir vertinti savo veiklos rezultatus;

7.6 savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus;

7.7 kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i$vadas;

7.8 gebéti sklandZiai déstyti mintis ra$tu ir ZodZiu lietuviy kalba bei mokéti bent vieng
uzsienio kalba.

7.9 dirbti Microsoft Office, SPSS programiniais paketais bei teisés akty ir kity dokumenty

paieSkos sistemomis; %%



7.10 turéti gerus informacijos pristatymo sugebéjimus bei jgtdzius, iSmanyti rastvedybos
taisykles.
8. Biti pareigingu, darbs¢iu, iniciatyviu, korektisku, kiirybisku, objektyviu.
9. Nuolat siekti kvalifikacijos kélimo.
10. Dirbant vadovautis etikos, deontologijos ir Biuro darbo tvarkos taisyklémis.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
11.1teikia psichologines grupines ir individualias konsultacijas Plungés rajono
savivaldybés gyventojams ir jstaigy darbuotojams, gyventojams, turintiems priklausomybes, ar
zalingg vartojima bei jy $eimy nariams;
11.2 organizuoja psichikos sveikatos prevencijos renginius, mokymus, paskaitas,
pasitarimus ir kitg §ios srities prevencine veikla;
11.3 §viedia gyventojy bendruomeng psichikos sveikatos klausimais:
11.3.1 rengia ir tvarko informacijg (straipsnius, prane$imus, atmintine ir kita);
11.3.2 veda uZsiémimus (paskaitas, seminarus ir kita).
11.4 dalyvauja ir atstovauja Biuro interesus psichikos sveikatos renginiuose, mokymuose,
paskaitose, pasitarimuose;
11.5 VieSina ir tvarko informacija psichikos veiklos klausimais Biuro internetiniame
puslapyje, socialiniame tinklalapyje bei kitose prieinamose prieigose (spaudoje, radijuje, kita);
11.6 teikia siilymus psichinés sveikatos gerinimo ir palaikymo klausimais;
11.7 pildo su veikla susijusius dokumentus;
11.8 Vykdo Biuro direktoriaus pavedimus, atitinkan¢ius biuro tikslus ir funkcijas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, atsako uZz:

12.1 jam pavesty funkcijy vykdyma;

12.2 laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

12.3 savo pareigy, numatyty $ioje pareiginéje instrukcijoje vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojantj Lietuvos Respublikos kodeksg;

12.4 jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudZiamajj bei civilinj kodeksus;

12.5 padaryta materialing Zalg pagal galiojant] Lietuvos respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.

SusipaZinau, jsipareigoju vykdyti

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




