PATVIRTINTA

Plungés rajono savivaldybeés
visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
2021 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. DI-11

PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES VI§UOMENES SVEIKATOS BIURO
JAUNIMUI PALANKIU SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU PSICHOLOGO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYE

1. Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) jaunimui palankiy
sveikatos prieziliros paslaugy psichologas (toliau — JPSPP psichologas) yra darbuotojas, dirbantis
pagal terminuotg darbo sutartj.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybes lygis — A.

4. Pareigybeés paskirtis — teikti psichologo paslaugas savivaldybéje.

5. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

_ IL SKYRIUS ;
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. JPSPP psichologas turi atitikti $iuos reikalavimus:

6.1. Turéti psichologo profesing kvalifikacija — psichologijos magistro laipsnj ar jam
prilygstancia profesing kvalifikacija.

7. JPSPP psichologas turi Zinoti, suprasti ir gebéti:

7.1. Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius
reglamentuojandius psichologinés pagalbos teikima bei specialyjj ugdyma, Lietuvos psichologines
pagalbos ir specialiojo ugdymo sistemy iSmanymas. ES strukttiriniy fondy projekty administravima,
finansavimo ir administravimo sutarties salygas, §j pareigybés apraSyma;

7.2. dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

7.3. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

7.4. taikyti intelekto vertinimo metodika atliekant asmens psichologinj jvertinima;

7.5. dirbti Microsoft Office, SPSS programiniais paketais bei teisés akty ir kity dokumenty
paieskos sistemomis;

7.6. angly ar kitas uZsienio kalbas;

8. Biti pareigingu, darbs¢iu, iniciatyviu, korektisku, kurybisku, objektyviu.

9. Tobulinti kvalifikacijg Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka, JPSPP koordinacinio
centro veiklos organizavimo, jaunimo konsultavimo, psichologinio paZinimo ir jvertinimo,
specialiyjy poreikiy nustatymo ir kitais klausimais.

10. Dirbant vadovautis etikos, deontologijos ir jstaigos vidaus taisyklémis.
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5 . HL SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. JPSPP psichologas vykdo Sias funkcijos:

11.1. vertina jaunuolio galias ir sunkumus, psichologines, asmenybines ir kitas problemas;

11.2. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius jaunuolius, jy
tévus (globejus, ripintojus) ir artimuosius $iy problemy sprendimo klausimais;

11.3. rengia individualias rekomendacijas jaunuolio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

11.4. inicijuoja, rengid ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias i§vengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy;

11.5. dalyvauja formuojant teigiama jaunimo poZzitirj i psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy turincius jaunuolius bei jy integravima j jaunimo bendruomeng ir visuomene;

11.6. $viecia jaunimg psichologijos, pedagoginés ir socialinés psichologijos klausimais;

11.7. renka ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy jaunuoliy problemoms spresti,
esant biltinybei bendradarbiaudamas su kitomis institucijomis (Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis,
psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atlieka jaunuolio veiklos ir elgesio stebésena;

11.8. teikia informacijg apie jaunuolius, turinéius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gaves
tevy (globéjy, rupintojy) sutikima (jei taikoma);

11.9. atlieka aktualius psichologinius tyrimus atsizvelgdamas j jaunimo poreikius;

11.10. vykdo kitus teisétus JPSPP koordinatoriaus ir biuro direktoriaus pavedimus, susijusius
su psichologo funkcijomis;

11.11. palaiko su juo nuotolinj ry$j, kol bus iSspresta jauno Zmogaus sveikatos problema;

11.12. dalyvauja projekto jgyvendinimo metu organizuojamose veiklose (stovyklose,
supervizijose ir kt.) bei mokymuose ir renginiuose;

11.13. teikia informacijg jaunimo sveikatos interneto portalui (www.sveikatostinklas.lt)
(rengia straipsnius, informuoja apie savivaldybéje vykstancius renginius);

11.14. teikia informacija Biuro vadovui apie iSkylancias problemas ir pasitlymus dél teikiamy
paslaugy plétros ir organizavimo tobulinimo;

11.15. vieSina ir tvarko informacijg psichikos sveikatos klausimais Biuro tinklalapyje, Biuro
Facebook paskyroje bei kitose prieinamose prieigose (spaudoje, radijuje ir pan.);

11.16. teikia pasiilymus psichinés sveikatos gerinimo ir palaikymo klausimais, pildo su veikla
susijusius dokumentus;

11.17. teikia siilymus jaunimui palankiy sveikatos prieZiiiros paslaugy organizavimo (JPSPP
modelio) tobulinimo klausimais.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYE

12. Darbuotojas, einantis JPSPP psichologo pareigas, atsako uz:

12.1. pareigybés apraSyme apibrézty uzduoéiy ir funkcijy jvykdyma bei atlikimg laiku pagal
projekto veikly jgyvendinimo grafika;

12.2. rengiamy dokumenty duomeny teisétumga ir parengima laiku;

12.3. savo pareigy, numatyty Siame pareigybiy apra§yme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

12.4. jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;
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12.5. padaryta materialing Zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.

12.6. turimos informacijos konfidencialuma ir tvarkomy dokumenty sauguma;

12.7. Biuro direktoriaus ir JPSPP koordinatoriaus paskirto darbo organizavimg bei pavesty
uzduociy vykdyma.

(Pareigybés aprasymas gali buti kei¢iamas ar papildomas pries jdarbinant psichologq, keiciantis
istatymams, kitiems teisés aktams).

Susipazinau, jsipareigoju vykdyti

(darbuotojo pareigos) (para3as) (vardas, pavard¢)

(data)



