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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBE§ VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
JAUNIMUI PALANKIU SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

L SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) jaunimui palankiy
sveikatos prieziliros paslaugy koordinatorius (toliau — JPSPP koordinatorius) yra darbuotojas,
dirbantis pagal terminuotg darbo sutart;.

2. Pareigybes grupé — specialistas.

3. Pareigybés lygis — A.

4. Pareigybés paskirtis — koordinuoti jaunimui palankiy sveikatos prieziliros paslaugy teikima
savivaldybéje, remiantis Portale (www.sveikatostinklas.lIt) pateiktais algoritmais;

5. Pareigybes pavaldumas — Biuro direktoriui.

. IL. SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. JPSPP koordinatorius turi atitikti $iuos reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj ar jam prilygintg sveikatos moksly studijy krypties i3silavinimg ir diploma,
patvirtinant] suteikta bakalauro ar aukstesnj kvalifikacinj laipsnj.
7. JPSPP koordinatorius turi Zinoti, suprasti ir gebéti:

7.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius visuomenés sveikatos
prieziiira, vie$ajji administravimg, ES strukttriniy fondy projekty administravima, finansavimo ir
administravimo sutarties salygas, §j pareigybés aprasSyma;

7.2. sveikatos stiprinimo pagrindus ir mokymo formas;

7.3. sveikos gyvensenos ugdymo ir stiprinimo principus ir metodus;

7.4. dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, sklandziai deéstyti mintis ZodZiu ir
rastu;

7.5. Siuolaikine visuomenés sveikatos prieZiliros samprata, jos teorija, tikslus, visuomeneés
sveikatos prieZiliros sistemos organizavimg, informacijos rinkimg, duomeny analizés,
interpretavimo ir platinimo metodus;

7.6. gebéti analizuoti ir vertinti savo veiklos rezultatus;

7.7. dirbti Microsoft Office, SPSS programiniais paketais bei teisés akty ir kity dokumenty
paieskos sistemomis;

7.8. turéti gerus informacijos pristatymo sugebéjimus bei jguidzius, iSmanyti raStvedybos
taisykles;

7.9. angly ar kitas uzsienio kalbas;

7.10. vadovautis Nacionalinio koordinatoriaus parengtomis veiklos gairémis;




7.11. analizuoti Plungés rajono savivaldybés jaunimo sveikatos problemy ir gyvensenos
ypatumus.
8. Biiti pareigingu, darbs¢iu, iniciatyviu, korektisku, kiirybisku, objektyviu.
9. Nuolat siekti kvalifikacijos kelimo.
10. Dirbant vadovautis etikos, deontologijos ir jstaigos vidaus taisyklémis.

) 111, SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. JPSPP koordinatorius vykdo $ias funkcijas:

11.1. koordinuoja jaunimui palankiy sveikatos prieziliros paslaugy — sveikatos stiprinimo,
prevencijos, konsultavimo ir stebésenos — teikimg savivaldybéje, remiantis portale
(www.sveikatostinklas.lt) pateiktais algoritmais;

11.2. suburia specialisty komanda bendradarbiavimo sutar¢iy pagrindu (Modelio paslaugy
teikeéjy tinklo struktiira savivaldybéje) ir koordinuoja jos veiklg;

11.3. vykdo individualia atvejo vadyba: jverting jauno Zmogaus sveikatos poreikius,
organizuoja motyvacinj pokalbj, sudaro paslaugy teikimo plang, tarpininkauja jaunam asmeniui
kreipiantis ] asmens sveikatos prieZiliros jstaiga dél asmens sveikatos priezitros paslaugy, o jei
reikia — ir kreipiantis | kitas ne sveikatos sektoriaus jstaigas, palaiko su juo ar jo artimaisiais
nuolatinj ry§j, kol bus i$spresta jauno Zmogaus sveikatos problema;

11.4. teikia informacijg jaunimo sveikatos interneto portalui (www.sveikatostinklas.lt) (rengia
straipsnius, informuoja apie savivaldyb¢je vykstancius renginius);

11.5. teikia informacijg Biuro vadovui apie iskylancias problemas ir pasitlymus dél teikiamy
paslaugy plétros ir organizavimo tobulinimo;

11.6. dalyvauja Nacionalinio koordinacinio centro rengiamuose mokymuose;

11.7. vieSina jaunimui palankias sveikatos prieZitiros paslaugas pagal Modelio vieSinimo
strategija;

11.8. vieSina ir tvarko informacijg sveikatos klausimais Biuro tinklalapyje, Biuro Facebook
paskyroje bei kitose prieinamose prieigose (spaudoje, radijuje ir pan.);

11.9. reguliariai vykdo Modelio veiklos bei rezultaty vertinimg. Vertinimas atlickamas
Modelio diegimo pradZioje, o véliau — kas dvejus metus;

11.10. vykdyti kitas Biuro direktoriaus pavestas uzduotis.

11.11. inicijuoja ir (ar) organizuoja su jaunimo sveikatos problemomis susijusias darbo grupes
ar seminarus, susitikimus su visomis suinteresuotomis pusémis — paslaugy gavéjais, teikéjais,
administratoriais, politikais ir kt.;

11.12. dalyvauja projekto jgyvendinimo metu organizuojamose veiklose (stovyklose,
supervizijose ir kt.) bei mokymuose ir renginiuose;

11.13. teikia sililymus jaunimui palankiy sveikatos prieZitiros paslaugy organizavimo (JPSPP
modelio) tobulinimo klausimais.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Darbuotojas, einantis JPSPP koordinatoriaus pareigas, atsako uz:

12.1. pareigybés apra§yme apibrézty uzduodiy ir funkcijy jvykdyma bei atlikimg laiku pagal
projekto veikly igyvendinimo grafika;

12.2. rengiamy dokumenty duomeny teisétuma ir parengima laiku;

12.3. savo pareigy, numatyty Siame pareigybiy apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

12.4. jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus; 7 5
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12.5. padaryta materialing Zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;
12.6. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma.

SusipaZinau, jsipareigoju vykdyti

(darbuotojo pareigos) (para3as) (vardas, pavardé)

(data)




