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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau - Biuro) darbuotojy, (toliau
- Biuro darbuotojy) etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) priimtas siekiant palaikyti auk3tus veiklos
standartus ir nustato Biuro darbuotojy veiklos ir elgesio principus, kuriy turi laikytis Biuro
darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas bei
funkcijas, uZtikrinant darbo kokybe, efektyvuma bei formuojant teigiama Biuro jvaizdj.

2. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems be i$imties Biuro
darbuotojams — tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad
buty idvengta situacijy, kurios gali sukelti vie¥yjy ir privadiy interesy konfliktus, ar veiklos,
nesuderinamos su vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems ar
sudaromos salygos kitiems asmenims turéti naudos.

3. Kodeksas  parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, BiudZetiniy jstaigy jstatymu, Korupcijos prevencijos istatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, kitais
teisés aktais.

4. Darbuotojo teises ir pareigas reglamentuoja darbo sutartis, Biuro nuostatai, pareigybés
apradymas, Biuro vidaus veiklg reglamentuojantys dokumentai bei Biuro vadovo sprendimai ir
1sakymai, susij¢ su darbuotojo atlickamomis pareigomis.

II. KODEKSO UZDAVINIAI

5. 8iuo Kodeksu siekiama:

5.1. reglamentuoti Biuro darbuotojy tarnybinio ir profesinio elgesio normas (reikalavimus);

5.2. uztikrinti, kad Biuro veikla biity atsakinga, veiksminga ir patikima, nekelty abejoniy
visuomenei dél jos teisétumo ir neSaliskumo;

5.3. uzkirsti kelig atsirasti bei plisti korupcinio pobiidZio veikloms Biure;

5.4. uztikrinti, kad Biuro darbuotojas tinkamai atlikty pareigas paisydamas nustatyty principy,
tarnauty visuomenei ir valstybei,

5.5. suderinti Biuro darbuotojy privacius ir vieSuosius interesus;

5.6. apsaugoti Biuro darbuotojg nuo Salisky veiksmy, galin€iy pakenkti visuomenei, Biurui ir
jo darbuotojy prestiZui bei reputacijai.

5.7. formuoti teigiamg Biuro jvaizdj, kurti kiirybingg ir geranoriska aplinkg, puoseléti
bendradarbiavimu ir tarpusavio supratimu paremtus Biuro darbuotojy santykius.



III. PAGRINDINES SAVOKOS

6. Biuro darbuotojas - asmuo dirbantis Biure pagal darbo sutart;.

7. Diskreditavimas - tokie Biuro darbuotojo veiksmai, kurie visuomenés akyse akivaizdZiai
kenkia Biuro autoritetui, griauna pasitikéjimg juo, kompromituoja. Diskredituojama gali bati tiek
veikimu, tiek ir neveikimu.

8. Interesy konfliktas - yra situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam
tikrg veiksma, taiau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaéiu
interesu.

9. PaZeidimas - jstaigoje galblit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusiZengimas, tarnybinis nusiZengimas ar darbo pareigy pazeidimas, taip pat
Siurk$tus privalomy profesinés etikos normy paZeidimas ar kitas grésm¢ vie$ajam interesui keliantis
arba jj paZeidZiantis teisés paZeidimas, apie kuriuos prane$éjas suzino i§ savo turimy ar turéty
tarnybos, darbo santykiy arba sutartiniy santykiy su Sia jstaiga.

10. Praneséjas - asmuo, kuris pateikia informacija apie paZeidimg jstaigoje, su kuria jj sieja
ar siejo tarnybos ar darbo santykiai arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, staZuotés,
praktikos, savanorystés ir pan.), ir kurj kompetentinga institucija pripaZjsta praneséju.

11. Profesinés etikos reikalavimai - $io Kodekso nustatytos elgesio taisykliy normos,

atitinkancios tarptautinius standartus ir privalomos Biuro darbuotojams, atlickantiems profesines ir
tarnybines pareigas.

IV. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

12. Biuro darbuotojy veikla grindziama $iais profesinés etikos principais:

12.1. Pagarbos Zmogui ir valstybei. Vadovaudamasis $iuo principu, Biuro darbuotojas
privalo:

12.1.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, valstybg, jos institucijas ir jstaigas;

12.1.2. atlikdamas savo funkcijas vadovautis Biuro ar jo vadovy suformuotais tikslais;

12.1.3. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

12.1.4. pagarbiai iSklausyti besikreipian¢ius asmenis, démesingai reaguoti i besikreipian¢iyjy
praSymus ir sililymus, spresti besikreipianéiojo problemas savo kompetencijos ribose, o jei
problemos sprendimas vir$ija kompetencija, imtis visy teiséty priemoniy besikreipian¢iam padéti;

12.1.5. biiti toleranti§ku, kantriu;

12.1.6. bendraujant su kolegomis, klientais ir kt. elgtis pagarbiai, korektiskai, oriai, laikytis
geros moralés principy;

12.2. LygiateisiSkumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, Biuro darbuotojas privalo:

12.2.1. vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisydamas jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos, uzimamy pareigy, ir imtis teiséty priemoniy pastebétai
diskriminacijai pasalinti;

12.3. Nesavanaudi$kumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, Biuro darbuotojas
privalo:

12.3.1. rengdamas, svarstydamas ir priimdamas sprendimus darbo veikloje vadovautis tik
vie§aisiais interesais ir vengti vieSyjy ir privadiy interesy konflikto. Atsiradus vieSujy ir privacdiy
interesy konflikto regimybei imtis teisés aktuose nurodyty priemoniy jj suvaldyti ar paSalinti;

12.3.2. nesinaudoti ir neleisti kitiems asmenims naudotis Biuro turtu ne darbinei veiklai;

12.3.3. nesinaudoti ir neleisti kitiems asmenims naudotis su darbu susijusia informacija kitaip,
negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai,



12.3.4. nepiktnaudZiauti ir nesinaudoti savo tarmybine padétimi, neuZsiimti veikla, kuri galéty
sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikts ar sudaryty salygas kilti korupcijos rizikai, trukdyty
atlikti pareigas arba kenkty jstaigos reputacijai ar jg diskredituoty;

12.3.5. naudoti savo darbo laika tik darbo tikslams;

12.3.6 dirbti vadovaujantis Biuro interesais, darbuotojy ir visuomenés labui.

12.4. Saziningumo ir neSalifkumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, Biuro
darbuotojas privalo:

12.4.1. elgtis nepriekaiStingai, bliti nepaperkamu, nepriimti dovany, pinigy ar neatlygintiny
paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, galinéiy daryti jtaka pareigy
atlikimui; vengti elgesio, kuris gali biiti suprastas kaip reikalavimas duoti ky§j, ar atlikti kitus Biuro
darbuotojui naudingus veiksmus, nesusijusius su darbo funkcijomis;

12.4.2. nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

12.4.3. elgtis saziningai ir padoriai, savo pavyzdziu formuoti nepriekaiStinga reputacija,
neatidéliojant pripazinti, atsipra§yti ir i$taisyti padarytas klaidas;

12.4.4. spresti konfliktines situacijas taikiai ir mandagiai, nejzeidinéti, nebtiti arogantisku,
nevartoti smurto;

12.4.5. savo kompetencijos ribose nedelsiant Salinti prieZastis ir salygas, neleidZiancias
efektyviai dirbti arba apsunkinancias normaly darba (konfliktai, organizacinés technikos gedimai,
ekstremalios situacijos ir kt.);

12.4.6. nepriekabiauti, nesirodyti neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy;

12.4.7. nuolat ripintis savo profesiniu ir jstaigos jvaizdziu,

12.4.8. biti tiksliu, punktualiu, nevartoti nenormatyvines leksikos;

12.5.Atsakomybés principas. Vadovaudamasis $iuo principu, Biuro darbuotojas privalo:

12.5.1. dirbti dorai ir saZiningai, laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darbg, laikytis
nustatytos darbo laiko trukmés, visg laika skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti vadovo nurodymus
ir kt.), vykdyti pareigines ir su pareigomis susijusiy vidaus tvarkg reglamentuojanciy dokumenty
nuostatas, laikytis galiojanciy teisés akty;

12.5.2. teisés akty nustatyta tvarka paaiskinti ir pagristi savo sprendimus ar veiksmus;

12.5.3. gebéti tinkamai, laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti savo pareigas;

12.5.4. asmeniSkai atsakyti uz savo priimtus sprendimus ir atliktus darbus, informacijos ir
dokumenty tinkamg naudojimg bei konfidencialuma, trumpalaikiy ir ilgalaikiy tiksly jgyvendinima;

12.5.5. atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ar jsakyma;

12.5.6. neturédamas pakankamai istekliy, jgiidZiy ar kompetencijos vykdyti pavedima, apie tai
nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova;

12.5.7. asmeniskai atsakyti uz sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes;

12.5.8. prisiimti atsakomybe uZ kolegialiai priimtus sprendimus;

12.6. Konfidencialumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu Biuro darbuotojai privalo:

12.6.1. neskelbti informacijos, kuri jiems patikéta tvarkyti (naudoti) darbo metu, jos
neatskleisti, neprarasti bei neperduoti bet kuriems asmenims, nejgaliotiems tokia informacija
suzinoti, laikyti ar gauti;

12.6.2. nenaudoti dokumentuose ir kitose laikmenose laikomos informacijos savo $eimos
nariy, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti;

12.6.3. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka uZtikrinti pateikty dokumenty ir
informacijos sauguma tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti ar
pasinaudoti;

12.6.4. informacijg tretiesiems asmenims teikti tik teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka,
laikydamiesi Biuro nustatyty taisykliy.

12.6.5. laikytis konfidencialumo principo ir neatskleisti informacijos, kuri tapo Zinoma
vykdant darbines funkcijas net tuo atveju, jei darbo sutartis su darbuotoju yra nutraukiama.



V. PROFESINES ETIKOS REIKALAVIMAI BIURO DARBUOTOJUI

13. Biuro darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, privalo:

13.1. grieztai laikytis pagrindiniy veiklos etikos principy nurodyty Siame Kodekse ir
atsakingai atlikti savo pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

13.2. elgtis nesavanaudiSkai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei,

13.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

13.4. informuoti tiesioginj vadova apie iskilusj vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

13.5. nedaryti jtakos kitiems Biuro darbuotojams dél jy atliekamo darbo, jei tai nenustatyta
istatymuose ar kituose teisés aktuose;

13.6. nepaZeisti Zmogaus teisiy ir orumo, susilaikyti nuo komentary ir vie$o pozitirio reikimo
religiniais, rasiniais, nacionaliniais, seksualinés orientacijos, socialinés padéties, partiniais
klausimais;

13.7. savo elgesiu ir i§vaizda tamyboje ir laisvalaikiu nediskredituoti Biuro darbuotojo ir
institucijos vardo, rodyti pavyzdj kitiems, laikytis visuotinai priimty dorovés normuy;

13.8. nepiktnaudZiauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ar narkotiniy medZiagy ne
gydymosi tikslais.

VI SAZININGUMO REIKALAVIMAI BIURO DARBUOTOJUI

14. Biuro darbuotojas privalo:

14.1. saziningai, dorai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas, nustatytas Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos ijstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, pareigybés
apraSyme ir kituose teisés aktuose;

14.2. atlikdamas savo tamybines pareigas vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
tarptautinémis sutartimis, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, savivaldybés
institucijy sprendimais, mero potvarkiais, Biuro direktoriaus jsakymais, tiesioginio vadovo
pavedimais, uzduotimis ir jpareigojimais, jei jie neprieStarauja jstatymams;

14.3. nenaudoti jgaliojimams jgyvendinti skirto laiko, Biuro teikiamy darbo priemoniy,
finansiniy, zmogiskyjy ir materialiniy i$tekliy ne tarnybinei veiklai;

14.4. tausoti Biuro turta, nenaudoti jo asmeniniais tikslais, ne$vaistyti ir negadinti;

14.5. nesinaudoti kity zmoniy klaidomis ar nezinojimu;

14.6. iSklausyti ir teikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig
sprendima.

VIL BIURO DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

15. Biuro darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami mandagumu, taktiSkumu,
saZiningumu, draugiskumu ir pasitikéjimu.

16. Biuro darbuotojai privalo laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo
nepagristos kritikos ir netinkamos jtakos.

17. Biuro darbuotojai privalo susilaikyti nuo vie$y pasisakymy ar svarstymy apie kolegy
darbg ir veiksmus, asmenybes ir jy kompetencija.

18. Biuro darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai turi buti grindZiami abipuse pagarba,
geranori$kumu bei aktyvia pagalba.

19. Biuro darbuotojas privalo nevykdyti tiesioginio vadovo pavedimo, jei pavedimas vercia

paZeisti jstatymus ir §j Kodeksa. Apie tokj pavedimg prane$ama Biuro direktoriui arba aukStesnei
institucijai.



20. Biuro direktorius, jo pavaduotojas privalo:

20.1. duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiSkiai nustatytais ir
realiais jy jvykdymo terminais, suteikianliais galimybe jsigilinti j klausimo esm¢ ir kokybiskai
ivykdyti pavesta uzduotj;

20.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jZeidinéjimo ar Zeminimo;

20.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbinga aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis;

20.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reik$ti korektiSkai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

20.5. stengtis darbg kolektyve paskirstyti tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybeés ir profesiné kvalifikacija;

20.6. vieSai nereik$ti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems asmenims,
dirbantiems Biure;

20.7. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

20.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus.

21. Biuro darbuotojas bendraudamas su vadovais, turi elgtis korektiSkai ir pagarbiai, vykdyti

teisetus ju nurodymus. Pastebéjes vadovo klaida, Biuro darbuotojas turi taktiSkai apie tai informuoti
vadova.

VIIL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU ATSKYRIMAS IR ANTIKORUPCINIS
ELGESYS

22. Biuro darbuotojas privalo:

22.1. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir netrukdyty
atlikti tiesioginiy pareigy;

22.2. gauti tik teisés aktais leidziama gauti atlyginima,

22.3. jei gali kilti vieSyjy ir privadiy interesy konfliktas, nedalyvauti finansinéje ar
komercingje veikloje naudojantis savo tarnybine padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta
informacija asmeninei naudai gauti,

22.4. buti objektyviu, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant sprendimus;

22.5. buti teisingu, nagriné¢jant praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis.

23. Biuro darbuotojams draudZziama tiesiogiai ar netiesiogiai teikti, zadeéti ar priimti kySj bet
kokia forma, taip pat uZzsiimti kitomis korupcijos formomis (nepotizmu, protekcionizmu,
piktnaudZiavimu, prekyba jtaka ir kt.). I8imtis dovany priémimui taikoma Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 14 straipsnyje numatytais
atvejais: pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas bei reprezentacines dovanas (valstybés, istaigos ir
kitokia simbolikg bei ja pazymétus suvenyrus, raS§ymo priemones ir kitus valstybe, jstaigg, jmon¢ ar
organizacijg reprezentuojanéius gaminius, taip pat kalendorius, knygas ir kitokius informacinio
pobiidZio spaudinius).

24. Biuro darbuotojas gaves pasitilyma priimti dovang (i§skyrus atvejus, numatytus Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 14 straipsnyje) ar
kysj, taip pat gaves pasiilymg paveikti kita Biure dirbantj asmenj, kad $is veikty arba neveikty,
privalo:

24.1. mandagiai, nejzeidZiamai ir suprantamai paaiskinti, kad priimti dovanas, kySius, daryti
neteiséta poveikj draudZia savivaldybés ir kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai, uz tai numatyta
drausminé arba baudZiamoji atsakomybé. Savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy
neteiséty atlygiy ar veiksmuy;

24.2. atsisakyti ir nepriimti kySio ar dovanos;



24.3. paaiSkinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir uZtraukti
baudziamajg atsakomybe;

24.4. ispéti interesants, kad apie sililomg ar palikta kysj bus informuota policija ar Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), interesantui neatsisakius savo ketinimy,.

25. Biuro darbuotojas, pastebéjes bendradarbj i§ trediyjy asmeny priimantj neteiséta atlygj
(pinigus, dovanas, vai$es, alkoholj ir t. t.), privalo nedelsiant perspéti jj ir paraginti elgtis etidkai,
sgZiningai ir teisingai, o nenutraukus neteiséty veiksmy, informuoti tiesioginj vadova, Biuro
direktoriy ir uZ korupcijos prevencija atsakingg Biuro darbuotoja, o nesant tokios galimybés,
informuoti policijg ar STT.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Siy taisykliy vykdyma kontroliuoja vadovas.

27. Laikytis Kodekso reikalavimy — kiekvieno Biuro darbuotojo pareiga ir garbés reikalas. Uz
taisykliy ir kity norminiy dokumenty nuostaty paZeidimus taikomos drausminés nuobaudos,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis.

28. Gincai, kilg dél tarnybinés ar drausminés atsakomybés taikymo pazeidus Kodekso
reikalavimus, nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

29. Su Biuro patvirtintu Kodeksu darbuotojai supazindinami per dokumenty valdymo sistema.




