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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO, VYKDANCIO VAIKY IR JAUNIMO
SVEIKATOS PRIEZIURA, PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Plungés rajono savivaldybés visuomenes sveikatos biuro (toliau — Biuras) vaiky ir jaunimo
sveikatos prieZifiros specialistas dirba pagal darbo sutartj.
2. Pareigybés grupé — specialistas.

~ 3. Pareigybés lygis — A.
4. Pareigybés paskirtis — vykdyti vaiky ir jaunimo pirming visuomenés sveikatos prieZilira ir
koordinuoti visuomenés sveikatos prieZitiros paslaugy teikimg ugdymo jstaigose.
5. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Vaiky ir jaunimo sveikatos prieZifiros specialistas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:
6.1. tureti aukStajj universitetinj (visuomenés sveikatos bakalauro kvalifikacinj laipsnj)
biomedicinos moksly studijy srities i$silavinimg.

7. Vaiky ir jaunimo sveikatos prieZilros specialistas turi Zinoti, suprasti ir gebéti:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus;

7.2. visumine (holisting) sveikatos samprata, sveikatos stiprinimo pagrindus;

7.3. $iuolaikine visuomenés sveikatos prieZiliros samprata, jos teorija, tikslus, informacijos rinkimo,
duomeny analizés, interpretavimo ir platinimo metodus;

7.4. visuomenés sveikatos prieziliros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos sveikatos sistemos
dalies, struktiirg, funkcijas;

7.5. bioetikos pagrindus, informacijos konfidencialumo apsauga;

7.6. vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

7.7. savarankigkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iskilusias problemas ir konfliktus;

7.8. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i$vadas;

7.9. objektyviai vertinti ir organizuoti mokykly visuomenés sveikatos prieZiliros specialisty
vykdoma veiklg;

7.10. gebeti sklandZiai déstyti mintis raStu ir yodziu lietuviy kalba bei mokéti bent vieng uZsienio
kalba;

711. dirbti Microsoft Office, SPSS programiniais paketais bei teisés akty ir kity dokumenty
paieSkos sistemomis;

7.12. sklandiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, i¥manyti rastvedybos taisykles;

7.13. planuoti ir jgyvendinti vaiky ir jaunimo sveikatos i§saugojimo ir stiprinimo priemones;

7.14. organizuoti valstybiniy sveikatos programy ir Plungés rajono savivaldybés tarybos patvirtinty
programy, susijusiy su vaiky ir jaunimo sveikata, jgyvendinimag bendruomenei;

7.15. praktikoje taikyti sveikatos i¥saugojimo, stiprinimo, ligy rizikos mazZinimo teorines Zinias
visuomenés sveikatos problemoms spresti;
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7.16. turéti gerus informacijos pristatymo sugebéjimus bei jguidZius.

8. Biiti pareigingu, darbs¢iu, iniciatyviu, korektisku, kiirybiSku, objektyviu.
9. Nuolat siekti kvalifikacijos kélimo.

10. Dirbant vadovautis etikos, deontologijos ir jstaigos vidaus taisyklémis.

) I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

11.1. vykdo mokykly ir ikimokyklinio ugdymo jstaigy visuomeneés sveikatos prieZiliros specialisty
darbo plany ir ataskaity analizg, teikia pastabas ir rekomendacijas;

11.2. vykdo mokykly ir ikimokyklinio ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos prieZitiros specialisty
darbo kontrole jy darbo vietose;

11.3. organizuoja darbo priemoniy paskyrimag mokykly ir ikimokyklinio ugdymo jstaigy
visuomenés sveikatos prieZiliros specialistams;

11.4. organizuoja ir vykdo susirinkimus su mokykly ir ikimokyklinio ugdymo jstaigy visuomeneés
sveikatos prieZitiros specialistais.

11.5. teikia sitilymus Biuro direktoriui, mokykly ir ikimokyklinio ugdymo jstaigy visuomeneés
sveikatos prieZifiros specialistams dél sveikatos prieZitiros mokykloje organizavimo;

11.6. teikia sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas mokytojams, auklétojams, mokiniams, ju
téevams (globéjams, riipintojams), miesto gyventojams ir kitiems suinteresuotiems asmenims vaiky
ir jaunimo sveikatos prieZifiros klausimais;

11.7. organizuoja vaiky ir jaunimo $vietimg sveikatinimo klausimais;

11.8. bendradarbiauja su visuomenés sveikatos prieZilros specialistais, kity jstaigy/ijmoniy
atstovais, bendruomenémis ir rémeéjais;

11.9. renka ir tvarko su vaiky ir jaunimo sveikatos prieZiira ir stiprinimu susijusia informacija;
11.10. teikia sitlymus Biuro direktoriui dél pasifilymy pateikimo politikams, sveikatos
specialistams, bendruomenei, nevyriausybinéms organizacijoms ir kitoms jstaigoms sveikatos
iSsaugojimo ir stiprinimo klausimais;

11.11. pildo Biuro strateginio ir metinio veiklos plano vaiky ir jaunimo sveikatos priezidros ir
stiprinimo dalj ir ataskaitas;

11.12. pagal kompetencijg atstovauja Biuro interesus jstaigose, organizacijose ir kt.;

11.13. rengia jsakymy ir sprendimy projektus, susijusius su vaiky ir jaunimo sveikatos priezifira ir
stiprinimu savivaldybéje;

11.14. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir Biuro direktoriaus pavedimus, atitinkan¢ius
Biuro tikslus ir funkcijas;

11.15. organizuoja jstaigos prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus ir dokumenty tvarkymo
pirkimo sutar¢iy projekty rengimg ir derinima vadovaudamasis Viesyjy pirkimy jstatymo
nuostatomis, Biuro direktoriaus patvirtintomis taisyklémis, rengia jsakymu, potvarkiy, sprendimy
projektus viedy pirkimy vykdymo klausimais.

11.16. atsako u laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

11.17. tvarko dokumentus pagal radtvedybos reikalavimus;

11.18. kai Biuro direktoriaus néra (atostogy metu, esant komandiruotéje, laikino nedarbingumo
metu ar kitais atvejais), - ji pavaduoja;

11.19. administruoja Biuro tinklalap;.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, atsako uz:
12.1. jam pavesty cijy vykdyma;
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12.2. savo pareigy, numatyty §ioje pareiginéje instrukcijoje, netinkama vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

12.3. jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administracinj, baudZiamagjj bei civilinj kodeksus;

12.4. padaryta materialing Zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.

Susipazinau, jsipareigoju vykdyti

(darbuotojo pareigos) (paraas) (vardas, pavarde)

(data)



