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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO 2016-2018
METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
Nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537, Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo
istatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés
19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdanciy
korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar
savivaldybiy jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

2. Programa siekiama nustatyti ir Salinti priezastis bei prielaidas korupcijai Plungés rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro sektoriuje atsirasti ir plisti.

3. Programoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos jstatyme ir kituose
teseés aktuose.

Il. KORUPCIJOS SAMPRATA

4. Korupcija — bet koks tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

5. Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimai — korupcinio pobiidzio nusikalstama veika ir jai
tapatis pagal pobudj, ta¢iau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz Kkuriuos numatyta
administraciné, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé. Tai yra vienas i$ pavojingiausiy socialiniy
reiSkiniy, keliantis grésme Zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj
teisinguma, konkurencija, verslo salygas, stabdantis ekologijos plétra, keliantis pavojy valstybés
valdymui, valstybés institucijy stabilumui ir visuomenés moralei.

6. Korupcinio pobiuidzio nusikalstamos veikos: kysininkavimas, tarpininko kysininkavimas,
papirkimas. Kitos nusikalstamos veikos paperkant ar siekiant asmeninés naudos: kario, valstybés
tarnautojo ar kito darbuotojo piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
tarnybos pareigy neatlikimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, piktnaudziavimas



pasitikéjimu tarnybinéje, komercinéje, tkingje ar finansingje veikloje, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, vieSyjy pirkimy tvarkos pazeidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, taip pat ty€inis ir nusikalstamas buhalterinio dokumento ar jraSo, kuriame nurodoma
melaginga arba netiksli informacija, sukiirimas arba panaudojimas ar neteisétas atlikto mokéjimo
neuzregistravimas ar Kkitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

I1l. PLUNGES RAJONO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO VEIKLOS
SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. Plungeés rajono visuomenés sveikatos biuro veiklos situacijos analizé atliekama vadovaujantis
institucinio strateginio planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy,
grésmiy ir galimybiy analize.

8. Ivertinus auks$c¢iau nurodytus veiksnius, Plungés rajono visuomenés sveikatos biure korupcija
galima Siose veiklos srityse:

8.1. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediras;
8.2. formuojant visuomenés sveikatos specialisty personalg.
9. Biuras jgyvendina §ias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:

9.1. Biuro internetiniame puslapyje skelbiamos Biuro darbuotojy, susidiirusiy su galima
korupcinio pobtudzio veika, elgesio taisyklés;
9.2. Biuro darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su Darbuotojy, susidiirusiy su galima

korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, elgesio taisyklémis.

9.3.  programos jgyvendinimo laikotarpiu Biuro internetiniame puslapyje skelbiama
informacija apie numatomus vykdyti vieSuosius pirkimus, paskelbtos viesyjy pirkimy taisyklés,
pavieSinama informacija apie atliktus vieSuosius pirkimus;

9.4. Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Biuro internetiniame puslapyje
skiltyje ,,Laisvos darbo vietos®.

IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas —uztikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistemos
veikimg Biure, didinti Biuro darbuotojy atsparuma korupcijai.
11. Programos uZdaviniai yra Sie:
11.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema;
11.2. Salinti prielaidas, sudarancias salygas Plunges rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi;
11.3. uztikrinti skaidry vieSyjy paslaugy administravima;
11.4. plétoti antikorupcing kultiira, j antikorupcine veikla jtraukti visuomeneg ir Ziniasklaidg.
11.5. uztikrinti korupcijos prevencijos programas, jos jgyvendinimo priemoniy planus,
priemoniy jgyvendinimo kontrole, vertinima, tikslinimg bei atnaujinima;
11.6. nustatyti ir iSanalizuoti sritis, kuriose yra palankiausios sglygos korupcijai atsirasti ir
plisti;
11.7. mazinti specialisty veikimg savo nuoziiira;
11.8. apibrezti elges, prieStaraujantj teis€s normoms ir palanky korupcijai,



11.9. viesai skelbti informacija apie antikorupcinius veiksmus.
12. Programos PVSB darbuotojy antikorupcinio Svietimo tikslui pasiekti, numatomas uzdavinys
— informacijos, susijusios su korupcijos klausimais (supazindinimas su korupcijos keliamu
pavojumi, skatinimu nesitaikstyti su korupcija, aktyviai su ja kovoti ir pan.), pateikimas biuro
darbuotojams.

V. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

13. Programos jgyvendinimo vertinimas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés
rodikliais:

13.1. jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skaic¢iumi;

13.2. programos priemoniy jgyvendinimui nustatytais terminais;

13.3. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus korupcinio pobiidZzio nusikaltimus

skai¢iumi.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

14. Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy planas (pridedamas) yra neatskiriama §ios programos dalis. Jis tvirtinamas
ir atnaujinamas Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | galimas ar nustatytas korupcijos pasireisSkimo visuomenés sveikatos prieziiiroje sritis
ir Sios programos jgyvendinima.

15. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimg ir kontrole, jskaitant Sios Programos
nuostaty vykdyma, yra atsakingas Biuro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

16. Atsakingas asmuo kasmet iSnagrin¢ja Programos nuostatas bei jgyvendinimo priemones ir
prireikus atitinkamai koreguoja Programg ir informuoja Biuro direktoriy apie planuojamas
naujas priemones Programai jgyvendinti.

17. Siekiant veiksmingai jgyvendinti programa, pasiraSytinai supazindinti visi Plungés rajono
savivaldybés visuomenes sveikatos biuro darbuotojai.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Programa visuomenei pateikiama Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
internetinéje svetainéje adresu www.plungesvsb.It;

19. Programos jgyvendinimo ataskaita vieSai paskelbiama Plungés rajono savivaldybés
visuomenes sveikatos biuro internetinéje svetainéje.



http://www.plungesvsb.lt/

